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PROCESO DE SELECCIÓN EN ENCARGO No 38 

PROCEDIMIENTO:  Selección de Personal Administrativo para Provisión Transitoria de Empleos 
Vacantes de Carrera Administrativa en la Modalidad de Encargos y Nombramientos Provisionales 

DEPENDENCIAS:     Dirección de Bienestar y Secretaría Académica de la Facultad de Ciencias 

Agrarias 

CARGO:                    Secretaria Ejecutiva 50402 

DEDICACIÓN:          Tiempo completo 

ASIGNACIÓN BÁSICA:   $ 2.553.533 

NÚMERO DE CARGOS:  Dos (2) 

 

RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LA PRUEBA ESCRITA Y ENTREVISTA DESPUES DE 

ATENDER RECLAMACIONES 

CÉDULA  RESULTADO PRUEBA 

DE COMPETENCIAS 

COMPORTAMENTALES  

RESULTADO 

PRUEBA DE 

COMPETENCIAS 

FUNCIONALES 

TOTAL 100% 

32.150.590 38 48,75 86,75 

1.037.607.205 40 42,96 82,96 

43.819.578 40 39,49 79,49 

43.916.052 36 42,23 78,23 

43.604.410 38 34,94 72,94 

1.000.883.374 36 36,41 72,41 

1.000.188.067 32 34,3 66,3 

43.835.547 34 31,99 65,99 

43.805.267 36 26,36 62,36 

 
Observaciones: 
 
Revisada la prueba de competencias funcionales se evidenció un error en las respuestas de las 
preguntas 5.1 y 5.3; razón por la cual se realizó el ajuste a todos los candidatos.  
 
Agradecemos su participación en el proceso de selección. 
 
Dado en Medellín, el 7 de julio de 2023. 

 

                 SECCIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO  


